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Harmoniser et renforcer les pratiques de Formation Tout au Long de la Vie
dans lI'espace transfrontalier Espagne-France-Andorre

Armonizar y reforzar los procedimientos de la formacion a lo largo de la vida
en el espacio transfronterizo Francia — Espaia - Andorra
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Fondements, organisation et

spécificités de la formation p
alternance.

Christine POPLIMONT

 Professeur des universités
- Sciences de I'éducation
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« Les dispositifs sont
complexes, peu lisibles,
dévoreurs de temps, sources
d’inefficacites »

Rapport Proglio (2009)
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« Les acteurs de l'alternance :

- cooperent difficilement épousant plutot une
logique de juxtaposition

- restent focalisés sur les dispositifs juridiques,
sur les publics et sur les aides financieres»
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« Ecrire I'alternance c’est écrire
la pédagogie de l'alternance ».

Rapport Proglio (2009)



Organisation et particularités
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Juxtaposeée

(Philias) 1+1=2
(Abstraction empirique)
Logique de consommation de
savoirs

Associée

(Eros) 1+1=1
(Abstraction réfléchissante)
Logique de consommation de
savoirs

Réflexive

(Agapé) 1+1=3
(Abstraction réfléchie)
Logique de production de
savoirs




Fondements



MTO’2014 : Management des Technologies organisationnelles
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Obijectif : la réflexivité

Schon (1987) :

Etre capable de réfléchir sur 'action pour comprendre son action ;

Etre capable de d’écrire, d’analyser, de critiquer et d’innover a
Iintérieur de sa démarche

La clé de voute : Ecriture
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Particularités

Statut du probleme
Appui sur I'expérience

La place du formateur

MTO’2014 : Management des Technologies organisationnelles



Merci pour votre attention

Christine POPLIMONT
Professeur des universités
Sciences de I’éducation
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