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Le projet LLL-Transversalis

LLL - TRANSVERSALIS est un projet porté dans le cadre du programme Interreg POCTEFA
2014-2020 (Programme de coopération territoriale Espagne — France - Andorre) par un
ensemble de 9 partenaires constituant un réseau transfrontalier dont I'objectif est d’harmoniser
et de renforcer les pratiques de la Formation Tout au Long de la Vie afin qu’elles répondent
aux enjeux des territoires.

Le projet s'engage sur trois themes : lier les compétences et I'offre de formation; prendre en
compte les évolutions des modeéles d'entreprise pour faire évoluer les modalités de formation
et également bien orienter pour bien former.

La Validation des Acquis de
I'EXpérience

La Validation des Acquis de I'Expérience est un dispositif qui permet depuis la loi de 2002 en
France de reconnaitre les compétences acquises au sein de son expérience professionnelle ou
personnelle donc en dehors des diplomes obtenus.

C'est un dispositif qui permet de reconnaitre le rle formateur des entreprises ou de leur
engagement et de donner la possibilité a des personnes ayant acquis un certain nombre de
compétences au sein de leur carriére de les valoriser dans le cadre d'une certification ou d'un
diplome.

Au niveau européen, plusieurs tentatives d'harmonisation ont eu lieu et la validation des acquis est
fixée comme une priorité de I'Union Européenne mais le dispositif reste pour le moment tres
disparate selon les pays.

Dans ce document, nous traiterons du cas d'une démarche VAE selon les
modalités actuelles en France avec pour objectif de pouvoir utiliserce
fonctionnement pour une mise en place en Espagne et en Andorre.
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LE JURY



Composition

« Tout jury de validation comprend une majorité d’enseignants chercheurs ainsi que des personnes
ayant des activités principales autres que I'enseignement et compétentes pour apprécier la nature
des acquis, notamment professionnels dont la validation est sollicitée » (décret n°2012-1135 du 4

juillet 2017-France)

Dans la majorité des cas

L R

3 enseignants chercheurs et 2 professionnels

Dans certaines petites universités, le jury est composé de 2 enseignants chercheurs et 1 professionnel.
Dans tous les cas, ce jury doit tendre vers la parité femmes-hommes, sa composition étant fixée par un
arrété du président de l'université.

Le référent ou accompagnateur ne peut pas étre membre du jury
mais il peut étre observateur.

Quand se reunit-il ?

Ces modalités sont laissées au libre choix des établissements selon le mode d'organisation des jurys VAE.
En moyenne, les jurys se réunissent deux fois par an en fixant en amont le calendrier afin de pouvoir avertir
les candidats intéressés par une VAE.

Cependant, certains établissements choisissent d'organiser les jurys au fil de I'eau en fonction des
demandes.




ROle du jury

Evaluer le dossier et la présentation orale

Apporter des éléments sur le dipldme en maitrisant les compétences a acquérir et les
connaissances a maitriser

Echanger avec le candidat

Assurer le bon déroulement de la VAE

Participer a la prise de décision

Cf partie 2 pour réle détaillé a chaque étape

Le président du jury

Garant du bon déroulement de la VAE Animateur du jury (temps, interventions, etc)
-
[\
Lien avec I'établissement certificateur Responsable des documents administratifs
h‘* o

Préside la délibération du jury et rédige le proces-verbal




LE TRAVAIL
DU JURY



| 'examen du dossier

Travail individuel

e Lecture globale du dossier

e Connaitre le parcours du candidat

o Etudier les liens entre I'expérience du candidat et le dipléme
e Analyser les preuves

e Voir les manques ou les imprécisions du dossier

o REéfléchir aux questions

Travail collectif avec I'ensemble du jury

e Harmonisation des avis sur le dossier

e Mise en commun des manques et des imprécisions
o Liste des questions a poser dans I'entretien

o Préparation du déroulement de I'entretien



Pendant I'entreien

Objectifs de I'entretien

Compléter les informations du dossier

Vérifier les aptitudes du candidat

S'assurer de l'exactitude des écrits du dossier

Aller plus loin que le dossier

Mieux connaitre le profil et les compétences du candidat

Le dossier n'est pas un mémoire
ou un rapport de stage !

Déroulement de I'entretien

Le candidat Les membres du
présente son jury posent
dossier VAE des questions ou
et sa démarche demandent des
Possibilité de supports précisions

(powerpoint, etc...)

Environ 20 minutes Entre 20 et 60 minutes




Résultats

Validation Totale

Le candidat obtient le diplédme vise.

Validation Partielle

Le candidat n’obtient qu’une partie des UE ou
équivalent donc il est amené a suivre les prescriptions
du jury (entretien, complément de dossier, etc... ).

Refus

Le candidat n‘obtient aucune UE ou équivalent.




Exemple charte déontologique
du jury VAE
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Charte de déontologie des membres
de jury de validation des acquis
de I'expérience

Préambaie

La VAE est un droit individuel. Elle permet & toute personne de faire
valider les acquis de son expérience (professionnelle, bénévole,
volontairs) par un jury en vue d'obtenir, & valeur égale que par voie
scolaire et universitaire, la formation continue ou I'apprentissage, tout ou
partie d'une cerfification 4 finalté professionnelle inscrite au RNCP:.
Les modalités et les cnitéros d'évaluation des candidats a la VAE sont
fixés par fa réglementation des certifications concernées.

Les membres du jury évaluent objectivement lexpérience des
candidats pour valider leurs connalssances, aptitudes et compétences
en rapport direct avec la ou les certification(s) visée(s) ; ils décident
souverainement de valider tetalement ou partieflement ou de refuser la
certification

T DRI N 00F 08 COWEMIONE prolernsennion

> Comité interminstdried paue le dévaloppemant ge la VAE

La déontelogie des membres du jury

A La nautralité

Le jucy de VAE n'est pas un jury d'examen de fin de formation ni une ingtance de
recnstement,

Vous faites abstraction de ¥out intérdt prrssnnel et profassionmel.

Vous ne padicpez pas & ‘évaliaton ni aux délibérations du jury & vous connalsssz
personnedament un candkiat,

B L'objectivitd de I'évaluation :
Aprés avoir anatysd de lers approfo lntégraité du dessier du candidat, vous
evaluez lonsernble dos acquis B85y 66 200 8xp S8MG CONSH du statut &t des
particulardés de |a persanne au regard des taxles de réfécence 0o 13 carlification isés
(fiche ou répertaire national des certficalions professionnelles, arédlé de créstion de &
certifi ‘e | factrites et de compédences)

C L& respect de |a confidantialité -
Vous respectez, ssns imdation de durde, a confidentalté des informations do toute natuina
fournies per le candidal &t notamment les donnéas parsornalias o1 professionneles

Vous vous engagez gakament & gacsntlr B confidentialié des detibarations du jury
Vous ne drulguez pas ks résutals sux candidats

D L'égalité de traltemant :

Tout By ong de la procedure dévalustion, vous yeillez 3 08 qu'sucue déenant de nalue
discriminatoire ne perturbe lappréciation du dossier : vous vedlez 3 fander votre dvalustion
sur l'expérence du  canckdat dans sa globaktd el adopinz une atttude nautre of
Biervailianta.

Vous reepoctez o principa salon kaquel un candidal puisse cbilenir ura cerdification quels
que soit 3 singularité de s0n parcours el | nature de 668 SCctVtes salarkes, non salsndes
ou bénéwolas,

Les modaites de Vaccompagnement, ou Yabsance d'accompagnement, nenirant pas on
compta dans 'évaluation,

Al cours de ertretien devaluation, qui n'est ni un tast de conk:dle de connaissances ni un
orsi de concours ou dexamen de fn de formation, vous adoptez une attitude neutra et
biermvailante.

Lors de &8 mse en siluation protessionnede. vous veillez & adopter une atttude ce stricle
neutralith el vailez 3 ce gu'aucun dément de nature discroningtoire ne pertrbe celle-cl,
Vous laissez le candidat condure sco actvild el A'nlervenez qué pour 4és raisons de
shcurite

E) La solidarité de la décision du jury :
Veus & solidare de ia oécisop du jury.

263

> Comita mturminsténal pour e déve'apngmom de la VAE

La deontologie du président du jury
Yous garanlisar e respect du cadre réglamartaire de la certificaton, de /& charle ds
déontolegie des membres du jury &t 0as (égles methodologiouss d'dvaiuation des candioals.

Vous qarantisses s&venké o1 le bon ddroulement des débats entre les membres du Jury
pour abousr 3 une proposition le pius consensuelie Passiile concemant la décision e
visidalion ou nan des apqus de Fexpérience du canddat

Vo:'s parandssez. que l'ensembia des membres du jury puisse egutablement gxprimer fear
opimon.
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